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ROZDZIAL 1
NAZWAITYP PRZEDSZKOLA

§1
1. Przedszkole,Smocza Dolina” z Oddziatami Integracyjnym w Krakowie zwane dalej
,Przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.

1. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ulicy Fiszera 32.

2. Organem prowadzacym Przedszkole ,Smocza Dolina” z 0Oddziatami
Integracyjnymi w Krakowie jest osoba fizyczna - Stawomir Jelen.

Siedziba organu prowadzacego jest ul. Fiszera 32, 31-321 Krakdw.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

§2
1.1lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,Smocza Dolina”
z Oddziatami Integracyjnym w Krakowie;

2) Dyrektorze Przedszkola - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola
»Smocza Dolina” z Oddziatami Integracyjnym w Krakowie;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu ,Smocza Dolina” z Oddziatami Integracyjnym w Krakowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
»Smocza Dolina” z Oddziatami Integracyjnym w Krakowie;

6) Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutyczny - nalezy przez to
rozumie¢ program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;

7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Matopolskie Kuratorium Oswiaty;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to osobe fizyczng;

9) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;

10) ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

11) prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59).
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1.

ROZDZIAEL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole jest przedszkolem niepublicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgc podstawe

programowa wychowania przedszkolnego, prowadzi oddzialy integracyjne
i ogélnodostepne;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

a) zasady i Kkryteria rekrutacji okre$laja przepisy szczegétowe prawa
o$wiatowego;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych

przepisach;

4) zapewnia realizacje prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego

§4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia

sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do zadan Przedszkola nalezy:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
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8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwéj  wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrodto istotnych wartosSci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspo6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zréditem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa iharmonijnego
rozZwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola,
zawieszenia zaje¢ dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankéw i pracownikow,
realizacja ~ zadan  przedszkola  odbywa sie  poprzez  organizacje
zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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§5
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka, czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego ipelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w Srodowisku
spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne.

. Za prawidlowg organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu
wynika w szczegélno$ci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnoSci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) zchoroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dzieci i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudnoS$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za

granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;

3) Dyrektora Przedszkola;
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4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;
5) pomocy nauczyciela;

6) poradni;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego;

9) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

VA
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy zdzietmi oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

10. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych dziecka.

13. Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zZapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;
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3)
4)

5)

6)

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwoSci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje dzieci ze S$rodowiskiem roéwieSniczym, w tym =z dzieémi
petnosprawnymi.

w  wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola,
zawieszenia zajeC dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankéw i pracownikéw,
organizacje pracy przedszkola, w tym zaje¢ rewalidacyjnych, organizuje sie
z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, chyba Ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

14.Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

15.

1)

2)

3)

Do

planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegblnych form, ktére beda realizowane;

organizowanie wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polegajace  na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie
udziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
aw przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosSci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

koordynowanie praca zespolu opracowujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

wspoétpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczeg0Olnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $§rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
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16. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia
zajec dla bezpieczenstwa zdrowia wychowankéw i pracownikéw, organizacje pracy
przedszkola, w tym udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, organizuje
sie z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, chyba Ze przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.

§6
1. Zainteresowania dzieci oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Dzieci awansujace do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

§7
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwéch
opiekunéw;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki s3 spozywane wylgcznie w pomieszczeniach wydzielonych w tym
celu.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, wobec ktorych, ze wzgledéw chorobowych,
wymagane jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:
1) wspéipracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;
2) przeprowadza zajecia z pielegniarkg i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
i higiene.
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ROZDZIAL 3
SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§8

1. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole miedzy innymi poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

organizacje wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

zapoznanie rodzicéw, prawnych opiekunéw vA zadaniami
wychowawczo- opiekunczo-edukacyjnymi;

udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do
podjecia nauki w szkole;

informowaniu rodzicéw o programie indywidualnego wspomagania rozwoju;
wspotprace ze szkotg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;

wspomaganie w budowaniu pozytywnego wiasnego wizerunku dziecka;
stwarzaniu sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielno$ci, ksztattowaniu
nawykow higienicznych i kultury bycia;

stwarzanie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§9

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
aw tym:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

organizuje atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa;

podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

przekazuje wiedze o zdrowym stylu zycia oraz ocenie zachowan stuzacych
i zagrazajacych zdrowiu;

uczy zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

zapewnia statg opieke ze strony nauczyciela zaréwno w czasie zajec
w Przedszkolu, jak i poza terenem Przedszkola;

tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnoSci
ruchowej;

zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami;

czyni rodzicbw odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom petnego
bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i odbierania ich z Przedszkola;
wspotpracuje z placowkami stuzby zdrowia;

10) stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

§10

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i

rozwdj organizacyjny Przedszkola.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej

przez prowadzenie:
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1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wtasnej historii i kultury.
3. Podstawowa forma dziatalnosci Przedszkola sg w szczeg6lnosci:
1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z catg grupa;
2) zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na Swiezym powietrzu;
3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
4) proste prace porzadkowe;
5) czynnoSci samoobstugowe;
6) wycieczki i uroczystosci w Przedszkolu;
7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno - kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnos$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci
z zaburzeniami rozwojowymi.

4. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zajec i zabaw z niezbednym wyposazeniem;

2) pomieszczenia socjalne;

3) szatnie dla dzieci;

4) kuchnie- miejsce do przyjmowania i porcjowania cateringu

5) szatnie dla personelu;

6) ogrédek wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

ROZDZIAL 4
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZA]EC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM.
§11

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zajec
w Przedszkolu oraz poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Podczas zajec i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola.

4. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

5. Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciela
wspomaga wozna oddziatowa/pomoc nauczyciela.

6. W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren Przedszkola Dyrektor powinien
zapewni¢ dodatkowa opieke; na kazde dziesiecioro dzieci powinien przypadac co
najmniej jeden opiekun.
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. Regulamin i zasady organizacji spaceréw i wycieczek w Przedszkolu sg okreslone
odrebng procedura.

. Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada osoba
prowadzaca te zajecia.

. Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w sieci podczas pracy zdalnej.
§12

. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Przedszkole moze organizowac¢ wyjazdy dzieci na zielone przedszkole.

. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
za zgoda i odptatnos$cia rodzicéw (opiekunéw prawnych).

§13

. W Przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani
podawania farmaceutykéw.

. Do Przedszkola moze uczeszcza¢ jedynie dziecko zdrowe, nie wymagajace specjalnej
opieki (dotyczy choréb sezonowych, zakaznych etc.). W przypadku watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka nauczyciel moze zadac zaswiadczenia lekarskiego lub odmowié
przyjecia dziecka do Przedszkola.

. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor informuje
rodzicow (opiekunéw prawnych) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) sg
zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola. Po zakonczeniu
leczenia rodzic dostarcza zaSwiadczenie od lekarza o stanie zdrowia dziecka, co
okres$lajg oddzielne procedury.

. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem

rodzicow (prawnych opiekunow).

. W przypadku choréb przewlektych obowigzuje oddzielna procedura:

1) w przypadku dziecka przewlekle chorego, ktorego stan zdrowia pozwala na
uczeszczanie do Przedszkola dopuszcza sie podawanie lekow przez nauczyciela

w trakcie pobytu w placéwce na podstawie pisemnej prosby rodzicow
i zaswiadczenia wydanego przez lekarza specjaliste;

2) w przypadku dzieci przewlekle chorych wymagajacych podawania lekéw
ratujacych zycie, wymagane jest wskazanie lekarskie oraz pisemna prosba
rodzicéw i zgoda nauczyciela.
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ROZDZIAL 5
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE
ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

§14

. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawuja rodzice.

. Rodzice moga upowazni¢ peinoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawierac: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer
dowodu tozsamos$ci oraz wilasnoreczny podpis rodzica - upowaznienia pozostajg
w dokumentacji  przedszkolnej.  Jednorazowe  upowaznienia  przechowuje
wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdéd
tozsamo$ci i na zadanie nauczyciela badZ pracownika obstugi okaza¢ go. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczyciela kontaktuje sie z rodzicami dziecka.

. W szczegblnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie
rodzenstwo, ktére ma ukonczone 13 lat ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz
posiada legitymacje szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, Ze biorg
catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu
Przedszkola.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela lub pracownika obstugi.

. W przypadku wczes$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru
dziecka.

. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow lub oséb upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych.

. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest
Dyrektor Przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosSci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

. Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

10. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub

osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
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11. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 9, oraz niemoznoscig skontaktowania sie z nimi badZ osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

12. Zadanie jednego z rodzicoéw dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu

z rodzicbw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego Zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

13.Rodzice lub prawni opiekunowie zobowiagzani sg przyprowadza¢ do Przedszkola
dzieci czyste i zdrowe.

14.Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do
Przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlace nie moga przebywac¢ w
grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaSwiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
Przedszkola.

15. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

16. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
17. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

18. Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng Rodzice zobowiagzani
sa do przedtozenia zaSwiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie
leczenia.

19. W celu zapewnienia pobytu dziecka w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
Przedszkola, uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.

ROZDZIAL 6
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI

§15

1. Dyrektor i nauczyciele wspoétpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami), w celu
stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzZszenia poziomu pracy Przedszkola,
w szczegOlnoSci organizuja:

1) zebrania ogélne rodzicOw -w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku;
2) zebrania oddziatowe - co najmniej 2 razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicéw (opiekunéw
prawnych) - systematyczne oraz w miare potrzeb;

4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;

14|Strona


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2017&qplikid=4186#P4186A7

5)
6)
7)

8)

9)

informacji na stronie internetowej Przedszkola;
zajecia otwarte dla rodzicéw (opiekunéw prawnych) - co najmniej 1 raz w roku;

uroczystosci i imprezy okoliczno$ciowe z udziatem dzieci, rodzicow (opiekunéw
prawnych) oraz najblizszych cztonkéw rodziny - wg harmonogramu;

kaciki dla rodzicow z aktualnymi informacjami o dziatalnos$ci Przedszkola,
realizowanych, zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach - na
biezaco;

spotkania ze specjalistami i zaproszonymi go$¢mi - w miare potrzeb.

2. Dyrektor i nauczyciele zasiegajg opinii rodzicow (opiekunéw prawnych) w réznych
sprawach dotyczacych pracy oddziatu i Przedszkola.

ROZDZIAL 7
ORGAN PRZEDSZKOLA
§16
Organem Przedszkola jest:
1) Dyrektor Przedszkola.
§17

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzo6r pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

b) nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;
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9) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do
dokonywania oceny ich pracy;

10) dokonuje oceny pracy nauczyciela;
11) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Przedszkola;

5. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;
2) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

4) zapewnienie w miare mozliwo$ci odpowiednich warunkéw do pracy.

6. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomic¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem.

9. Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje dzieciom za posrednictwem rodzicom/opiekunow
prawnych inauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala tygodniowy zakres tresSci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych
grupach przedszkolnych uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepoéw dzieci
oraz forme przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom
prawnym;

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
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5) wskazuje, we wspéipracy z nauczycielami, Zrédta i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktoérych dzieci lub
rodzice mogg korzystac;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych
konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 18.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 18, w tym do 5 dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okres$la § 31.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i zajec¢
rewalidacyjnych powinien wynosic¢:

1) z dziecmi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Dzieciom zapewnia sie mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, zgodnych
z oczekiwaniami rodzicow.

. Czas pobytu dziecka szeScioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin
dziennie.

. W zwigzku ze zmniejszong wydolnoscig psychofizyczng, dzieci niepetnosprawne
przebywaja w przedszkolu 7 godzin, z mozliwoScig wydtuzenia czasu wedtug wskazan
personelu pedagogicznego.

10. Czas pracy poszczego6lnych oddziatéw okresla Dyrektor.

11. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wytaczeniem dni ustawowo wolnych oraz

dni ustalonych przez dyrektora w organizacji catego roku. W okresach obnizonej
frekwencji (ferie zimowe, wakacje letnie, epidemia grypy itp.) przedszkole prowadzi
zajecia w grupach taczonych.
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12. Dyrektor powierza oddziat integracyjny opiece nauczyciela wychowania
przedszkolnego i specjaliscie.

13. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel w miare
mozliwosci, prowadzi swoj oddziat przez caty okres pobytu dzieci w przedszkolu.

14. W oddziale integracyjnym moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela, osoba
wspotdziatajgca z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

15. Przedszkole zatrudnia specjalistow, ktdrzy prowadza prace indywidualng z dzie¢mi
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ich rodzicami.

16. Przedszkole moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci dzieci.

17.Dzieci maja mozliwo$s¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z niezbednym wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okre$la regulamin placu zabaw.

18. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizyczne;j.

19.W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie
moze przypadac wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz
2 opiekunow.

20. Dzieci rozwijajg sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym
powietrzu.

21. Przedszkole organizuje na terenie Przedszkola min: koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z twércami kultury i sztuki.

§19
1) Przedszkole korzysta z aplikacji wspierajacej prowadzenie Przedszkola , LiveKid”.

2) Do korzystania z Aplikacji konieczne jest posiadanie komputera lub innego urzadzenia
z dostepem do Internetu, adresu e-mail, standardowego systemu operacyjnego oraz
przegladarki internetowe;j.

3) Rodzice/Opiekunowie otrzymuja dostep do konta uzytkownika (konto Rodzica).

4) Aplikacja stanowi podstawowg platforme komunikacji i przekazywania wiadomosci i
aktualnosci pomiedzy Przedszkolem, Dyrektorem, personelem i rodzicami dzieci oraz
dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5) Aplikacja zawiera nastepujace funkcjonalnosci: wykaz obecnos$ci, harmonogram
biezacych wydarzen z zycia placowki, biezacy jadtospis, ogtoszenia, dysk plikow,
komunikator, dostep do galerii zdje¢, wykaz oséb upowaznionych do odbioru dziecka,
wykaz rachunkéw i dostep do systemu szybkich ptatnosci, dostep do danych dziecka.

6) Dostep do informacji zawartych w Aplikacji maja tylko zalogowani uzytkownicy
zweryfikowani przez Przedszkole.
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7)

8)

2.

Dostep do danych dot. konkretnego Dziecka maja wylgcznie jego
Rodzice/Opiekunowie, personel Przedszkola oraz podmioty $wiadczace obstuge
informatyczna Przedszkola.

Personel oraz rodzice dzieci majg obowigzek regularnego korzystania z systemu
wykorzystujac swoje indywidualne konta do ktérych uzyskali dostep.
§20

Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ oddziatu przedszkolnego wersji elektroniczne;.
do prowadzenia dokumentacji dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 organizacyjne;j.

Dzienniki zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych prowadzi sie w wersji papierowe;j.
§21
W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
»Zespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan
nauczyciela.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;
3) logopeda.

4. W sktad zespotu, w zaleznoSci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga

wchodzi¢  rédwniez inni niz wymienieni w ust. 2 specjalisci.

5. Do zadan zespotu nalezy:

6.

1) ustalanie, na podstawie diagnozy funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci
i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w Srodowisk utrudniajacych jego funkcjonowanie.

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu
wczesnego wspomagani, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

3) ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka.

4) analizowanie skutecznosSci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu,

w tym prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:
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1) imie i nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
date  wydania tej opinii ;

3) ocene sprawnos$ci dziecka w zakresie motoryki duzej, motoryki matej,
percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) ocene postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach
wczesnego — wspomagania.

7. Miejsce prowadzenia zajec¢ ustala Dyrektor.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje sie
w wymiarze od 4- 8 godzin w miesigcu.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem i jego rodzina.

10. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

§22
1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

2. Warunki i sposéb organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
glebokim.

Czas pracy Przedszkola
§23

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole.
2. Przedszkole jest czynne od godziny 7.00 do godziny 17.00.

3. Przedszkole petmi takze, w terminie ustalonym przez organ prowadzacy, zadania
przedszkola dyzurnego.

§24

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy .

2. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozkilad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;
3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;
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4) oczekiwania rodzicéw.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.
§25
. W Przedszkolu organizuje sie nauke religii w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
z zachowaniem nastepujacych kryteriow:
1) rodzice sktadajg w formie pisemnego o$wiadczenia, stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;
2) wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow
dziecka.
Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoéch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu
wtasciwych dla danego poziomu nauczania.

Przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

§26

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 18.

. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy okresla § 38.

Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢

§27

. Wszczegolnych sytuacjach w razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania
Przedszkola, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w ramach tej organizacji zadan.

Ksztatcenie na odlegto$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
i higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

Dzienny rozktad zaje¢ wychowankéw oraz dobér narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzefh umozliwiajacych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) oraz wiek dzieci.

. Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzace ksztatceniu na odlegto$¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych wrazliwych i wizerunku uzytkownikéw.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢
realizowane w szczego6lnosci z wykorzystaniem:
1) e-dziennika;
2) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowania, stronach

internetowych jednostek podleglych temu ministrowi lub przez niego
nadzorowanych;

3) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) sSrodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, wychowankiem i rodzicem;

5) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych prowadzenie zajgc.

§28

Nauczyciele realizujg program w formie zdalnego nauczania z wykorzystaniem
aplikaciji , LiveKid”.
Chcac zapewni¢ bezpieczenstwo w sieci zgodnie z zaleceniami RODO nauczyciele

zobowigzuja sie do wykorzystywania podanych przez rodzicéw adreséw e-mailowych
wytacznie do kontaktéw zwigzanych ze zdalng praca.

Wykorzystujac réznorodne narzedzia stuzgce ksztalceniu na odlegto$¢ nauczyciele
uwzgledniajg kwestie ochrony danych wrazliwych i wizerunku uzytkownikow.

Wszyscy nauczyciele zadbaja o przekazanie kart pracy i podrecznikéw rodzicom
w ustalonym terminie.

Nauczyciele zobowigzani sg do statego kontaktu z rodzicami oraz dzie¢mi w celu
systematycznego monitorowania zdalnego nauczania.

Do kontaktu z rodzicami w ramach nauki zdalnej wykorzystuje sie aplikacje , LiveKid”,
rozmowy telefoniczne, poczte elektroniczna.

Nauczyciele kazdego dnia, w ktérym powinny odbywal sie zajecia, wysytaja
propozycje zajec¢ (poczta elektroniczng na adres a-mail rodzica, z wykorzystaniem e-
dziennika), do wykonania na dzien nastepny, z mozliwie jak najdoktadniejszym
opisem i zatgcznikami (ilustracje, linki do piosenek, filméw itp.)

Nauczyciel pozostaje do dyspozycji dzieci i odpowiada na pytania rodzicoOw poprzez
komunikatory, rozmowy telefoniczne kazdego dnia, w ktérym odbywaja sie zajecia w
godz. 8.00 - 16.00.

Dopuszcza sie inne formy kontaktu, po wyrazeniu zgody przez nauczyciela i rodzica.

W przypadku wychowankéw bez odpowiedniego dostepu do sprzetu nauczyciel
przygotowuje materialty dydaktyczne, gry edukacyjne oraz ustala termin odbioru
z przedszkola przez rodzica.

Praca nauczycieli jest dokumentowana na podstawie sprawozdan oraz przestanych
zdjec.

Nauczyciele raportuja Dyrektorowi zdalne nauczanie wedtug ustalonego wzoru.
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18. Nauczyciele maja obowigzek archiwizowania przestanych materiatéw oraz prac
dzieci. Dopuszcza sie forme archiwizacji elektronicznej lub papierowe;j.

ROZDZIAL 9
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI, SPECIALISTOW ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW

§29

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Kodeksu pracy.

Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu pracy.

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§30

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zaje¢;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci
po Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych  maja by¢ prowadzone =zajecia stan znajdujacego  sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zajec z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela;

kontrolowa¢ wtasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowac zauwazone
btedy;

dbac o czystos$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakoniczeniu;

10) zgtasza¢ do Dyrektora Przedszkola wszystkie wyjscia poza teren przedszkola

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa dzieci, okreSlonych w przepisach
szczeg6towych;

11) usuwacé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby

spowodowac skaleczenia lub zagrazac¢ zdrowiu dzieci;

12) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub

wypadku;
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13) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora Przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych;

14)w trakcie kontaktow biezacych z dzie¢mi reagowa¢ na wszelkie przejawy

zachowan, ktoére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu dzieci.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawic¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§31

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspétdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

zapoznawanie rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego
i wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okre$lonych w tej podstawie
wiadomo$ci i umiejetnosci;

informowanie  rodzicow o realizowanym programie = wychowania
przedszkolnego i zadan wynikajacych z tego programu;

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w Przedszkolu;

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiajg;

systematycznie informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i dydaktycznych realizowanych w Przedszkolu;

zachecanie rodzicow do wspétdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktoérych biorg udziat dzieci;
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs$¢ do teatru;

¢) udziat rodzicow w akcjach, programach przedszkolnych;

utrzymywanie biezacych kontaktéw z rodzicami i przekazywanie informacji
o efektach ksztalcenia i zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowie$niczej
oraz o jego rozwoju;

organizowanie co najmniej 2 razy w roku szkolnym zebran z rodzicami;

organizowanie spotkan i konsultacji indywidualnych z rodzicami lub
w obecnosci specjalistow w Przedszkolu.

§32

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1)
2)
3)

przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
realizacje Dyrektorowi miesiecznych planéw pracy;

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ tak pod wzgledem
merytorycznym, metodycznym jak i organizacyjnym;

24| Strona



4) stosowanie w pracy dydaktyczno-wychowawczej metod i form pracy
uznawanych za wtasciwe wedtug wspoétczesnej dydaktyki oraz ich dostosowanie
do wieku i mozliwoSci dzieci;

5) dostosowanie metod i from pracy do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie zebranych w drodze obserwacji pedagogicznych
i informacji o dziecku;

6) realizowanie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych zgodnie z rozktadem zajec;
7) wypetnianie dziennika zaje¢ oddziatu Przedszkola wersji elektronicznej:

a) wprowadzenie danych dziecka, rodzicow, numeréw telefonéw do rodzicow,
opiekunéw lub os6b odbierajacych dziecko, frekwencji, wpiséw do dziennika
z zajec;

b) dokonywanie odpowiednich zmian w zapisie dziennika elektronicznego, za
ktérych wprowadzanie bezposrednio odpowiada;

c) wpisywanie frekwencji na biezaco, kontrolowanie i dokonywanie
odpowiednich zmian np. wpisywanie nieobecnos$ci planowane/zgtoszone;

d) regularne uzupetianie modutu dotyczacego rozwoju, postepéw lub
niepowodzen dziecka;

e) uzupetnianie ramowego planu dnia, tygodniowego planu, wycieczek zebran
zrodzicami, waznych wydarzenn, pomocy psychologicznej, konsultacji
z rodzicami, galerii zdjec.

8) dbanie o jako$¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej;

9) przestrzeganie praw dziecka zawartych w statucie i wynikajacych
z postanowien Konwencji o prawach dziecka;

10) podnoszenie swojej wiedzy ogblnej i zawodowe;j.
Nauczyciel jest odpowiedzialny z jako$c¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

§33

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
JInformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konica kwietnia.

§34
Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) wspdlne, w miare potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien
poszczegblnych dzieci oraz zaplanowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem ich zainteresowan i uzdolnien;
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2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka, aby wyodrebni¢ dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie, czyli
organizowanie zajec¢ specjalistycznych;

wspieranie nauczycieli wychowawcéow grup w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspoOlnym, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywaniu oceny postepow dziecka
oraz ustalaniu wnioskéw do dalszej pracy z nim;

wspolipraca w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dzieci
oraz planowania dalszych dziatan.

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotng nauczyciel:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

nawigzuje wspotprace z organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami
prowadzacymi edukacje zdrowotng;

organizuje dla dzieci spotkania z pracownikami stuzby zdrowia;
wdraza do przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

wyrabia nawyki higieniczno-kulturalne zwigzane z czystos$cig, hartowaniem,
higieng wzroku i stuchu oraz uktadu nerwowego;

przyswaja dzieciom wiedze o tym, co sprzyja, a co zagraza zdrowiu;
ksztattuje u dzieci prawidtowa postawe;
rozwija u dzieci tezyzne fizyczng i sprawnos$¢ ruchowa.

§35

1. Dyrektor powierza poszczegblne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych

w nim zadan, z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali sie
danym oddziatem do czasu zakoniczenia korzystania z wychowania przedszkolnego

przez dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalanie dla danego oddziatu szczegdétowego rozkiadu dnia na podstawie
ramowego rozkladu dnia;

wspéldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;
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6)
7)
8)

9)

wspieranie kazdego dziecka w jego rozwoju;
dazenie do peini wlasnego rozwoju osobowego;
ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

11)
12)

13)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania.

4. Prawa i obowigzki nauczyciela to w szczego6lnoSci:

1)

2)

3)

nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania
takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrdod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru pomocy
naukowych;
nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa, korzystajac
z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego na hajwyzszym poziomie;
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz;
b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola,
wtym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania dzieci;

c) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

d) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnoSci osobistej
dziecka.

5. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem

funkcjonowania przedszkola:

27 |Strona



1) jednoznacznie okre$lajg za pomocg, jakich narzedzi zdalnych beda realizowac
podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) ustalaja sposob komunikowania sie rodzicami/opiekunami prawnymi,
mozliwo$ciami przekazywania materiatow;

3) prowadza zdalne nauczanie zgodnie z planem zaje¢;

5) prowadzg zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem
godzin, z Zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej
zgltoszonych i zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola;

6) przygotowuja mozliwo$c¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
aplikacji , LiveKid”, poczty elektronicznej, kontaktu telefonicznego;

7) realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty,
a dzieci wykonujg zadania w czasie odroczonym);

8) dostosowuja program nauczania do narzedzi, ktére zamierzaja stosowac
wzdalnym  nauczaniu, ze szczegélnym  uwzglednieniem  mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

§36

W przedszkolu w oddziatach specjalnych i integracyjnych zatrudniani sg nauczyciele

posiadajagcy wymagane kwalifikacje do pracy z dzie¢mi 2z autyzmem

i niepetnosprawno$ciami ztozonymi oraz odpowiedni specjaliSci - psycholog,

logopeda - w celu wspétorganizowania ksztatcenia specjalnego i integracyjnego.

Nauczyciele i specjalisci o ktorych mowa w ust.1 w szczegélnosci :

1) rozpoznaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci z autyzmem
i niepelnosprawnos$ciami ztozonymi; wspotorganizujg zajecia edukacyjne
i terapeutyczne, prace wychowawczga w formach integracyjnych przede
wszystkim:

a) wybieraja i opracowuja programy wychowania przedszkolnego, grupowe
i indywidualne;

b) dostosowuja realizacje programéw wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci,

c) w zaleznosSci od indywidualnych potrzeb terapeutyczno- edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dzieci opracowuja dla kazdego dziecka
Indywidualny Program Edukacyjny okres$lajacy zakres zintegrowanych
dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych,

d) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

e) prowadza zajecia terapeutyczno- rewalidacyjne oraz socjoterapeutyczne;

f) udzielajg pomocy innym nauczycielom w doborze metod pracy
z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

g) prowadza i organizujg réznego rodzaju formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny;
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h) prowadza zajecia zdalne z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
posiadajgcych opinie oraz wskazanych przez nauczycieli w trakcie
obserwacji;

i) utrzymuja kontakt z rodzicem za posrednictwem, aplikacji ,LiveKid”
rozmow telefonicznych, poczty elektroniczne;j.

§37

1. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszczajace do niego dzieci, ze
szczegOlnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci szeScioletnich.

2. Do zadan psychologa nalezy :

1) prowadzenie badan i dziatan  diagnostycznych  dziecii, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie  sytuacji =~ wychowawczych ~w  celu  rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
przedszkolnym i rodzinnym dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron
dziecka oraz przyczyn trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci; udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

3. Psycholog prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje plan zaje¢, czynnosci, informacje

o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspoétdziata przy wykonywaniu

swoich dziatan.

§38
1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zajec¢logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosSci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron
dziecka oraz przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu dzieci.
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§39

1. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie proces6w integracji sensorycznej w celu oceny ich rozwoju
i ustalenia ewentualnych zaburzen w tym zakresie;

prowadzenie zaje¢ SI dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie wyréwnywania zaburzen integracji sensorycznej;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu wtérnych
zaburzen wynikajacych z zaburzen proceséw integracji sensorycznej komunikacji
jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w zakresie integracji sensorycznej w celu

okreSlenia mocnych stron dziecka oraz przyczyn trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci.

§40

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi;

rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola oraz dostepnosci (wedilug
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczeg6lnymi
potrzebami);

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

okres$lania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca w opracowaniu i realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
a) rodzicow;
b) wychowankdw;
c) nauczycieli.

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw poprzez:
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a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposSredniej pracy
z dzieckiem;

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci.

9) wspotpraca z innymi podmiotami w zalezno$ci od potrzeb:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

e) dyrektorem;

f) pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania;
g) asystentem edukacji romskiej;

h) pomoca nauczyciela;

i) pracownikiem socjalnym;

j) asystentem rodziny;

k) kuratorem sgdowym.

10) przedstawianie = nauczycielom, specjalistom, propozycji  doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

. Zadania realizowane przez pedagogow specjalnych uzupetniajg zadania realizowane
przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawania specjalnych potrzeb
edukacyjnych dzieci oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajgcego ich
potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

§41

. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niebedacy nauczycielami.

. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, jezeli zaistnieje potrzeba
wynikajgca ze zmian organizacyjnych.

Pracownicy zobowigzani sg do wspétdziatania z nauczycielami i wspomagania ich
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

. Szczegbtowy zakres czynno$ci dla poszczegélnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujgc sie organizacja i potrzebami Przedszkola.
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§42

1. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)
2)

3)
4)

1. Kazdy
1)
2)
3)
4)

5)

przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzgdkowych;

wilasciwe reagowania na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora;

uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
nalezy zwroci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

§43
pracownik zobowigzany jest do:
dbatosci o mienie Przedszkola;
wspotpracy z innymi pracownikami, dbanie o dobra atmosfere pracy;
przestrzeganie przepis6w bhp i dyscypliny pracy;

powiadamianie Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowo$ciach
zwigzanych z dziatalnos$cig Przedszkola;

przechowywanie przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci.

§44

1. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola s3g zobowigzani do przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci

i rodzicoOw.

ROZDZIAL 10
PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§45

1. Dziecko ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;

akceptowania takim, jakie jest;

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

zabawy i towarzyszy zabawy;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zdrowego, urozmaiconego jedzenia;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

ochrony i poszanowania godnoSci osobistej;
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10)ochrony przed dyskryminacjg;

11)badania i eksperymentowania;

12) szczegolnej ochrony i pomocy dla dzieci niepeinosprawnych;
13) wtasnego zdania;

14)opieki lekarskiej;

15) znajomosci swoich praw;

16) rozwijania zainteresowan i talentow;

17) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

18) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania, ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa;

19) ksztattowania kontaktow spotecznych;
20) obecnosci 0s6b dorostych, do ktérych moze sie zwrdci¢ o pomoc;
21) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W Przedszkolu obowigzuje ,Kodeks Przedszkolaka” wustalony z dzie¢mi
w porozumieniu z rodzicami.

3. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie wspoélnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowanie godnosci swojej i innych;

3) szanowania praw innych dzieci;

4) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

5) troszczenie sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

6) uczestniczenie w zajeciach, pracowanie nad wiasnym rozwojem;

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
podczas wyjs¢ i wycieczek.
§46
1. Wspdtdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania

irealizacji celéw i zadan Przedszkola. Wspoétdziatanie opiera sie na wzajemnym
zaufaniu i szacunku.

2. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomos$ci realizowanego w  Przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

33|Strona



5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii
na temat pracy Przedszkola;

6) otrzymywania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

7) udzialu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

8) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

9) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

10) udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spacerow, wyjsc¢ do kina, teatru i innych.

3. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) wspétpracowac¢ z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

5) informowania o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

7) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow
niezytu drég oddechowych (katar, kaszel);

8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle
pojawiajacej sie infekcji;

9) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 14 przez osobe
zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo.

4. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

5. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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ROZDZIAL 11
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§47

. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w Przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

§48

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywajg sie przez caty rok, o ile sg wolne miejsca,

decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje Dyrektor Przedszkola.

. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest ztozenie ,Karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola” oraz zawarcie umowy.

. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje Dyrektor.

. Przyjecie dzieci do oddziatu integracyjnego i oddzialu specjalnego odbywa sie za
zgoda rodzicéw i na zasadzie pelnej tolerancji pod wzgledem réznorodnosci schorzen,
jak i stopnia niepelnosprawnosci.
. Dziecko niepetnosprawne moze by¢ przyjete do przedszkola po przedstawieniu przez
rodzicoOw orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego
i stan zdrowia.
. Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie warunki do
nauki i Srodki dydaktyczne, realizacje programu wychowania przedszkolnego
dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczych oraz integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§49

. Dyrektor moze skres$li¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) rodzice zalegajg z optatami za 1 miesigc za przedszkole i uiszcza ich po
pisemnym wezwaniu do zaptaty w okreSlonym przez Dyrektora terminie;
Zalegto$¢ mimo skreslenia musi zosta¢ uregulowana;

2) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankdéw przedszkola lub wychowawcéow;

3) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka, chorobie przewlektej;
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4) nastgpi brak wspétpracy rodzicéw z nauczycielami lub Organem Prowadzacym
placowke pomimo pisemnego upomnienia Dyrektora Przedszkola;

5) w kwestii rozwigzywania probleméw powstalych w procesie edukacji
wychowania dziecka, rodzice nie przestrzegaja zasad wspoétpracy pomimo
pisemnego upomnienia Dyrektora Przedszkola;

6) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez 1 miesiagc bez wczesniejszego
zgtoszenia przez rodzicéw /prawnych opiekunéw/ przyczyny nieobecnosci;

7) na podstawie pisemnego wniosku rodzicow /prawnych opiekunow/;

8) skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nie dotyczy
dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola Rodzice
otrzymuja pisemng informacje wraz z uzasadnieniem.

ROZDZIAL 12
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU I KORZYSTANIE
Z WYZYWIENIA USTALONE PRZEZ ORGAN PROWADZACY

§50
1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalnoé¢ przedszkola pochodza z:
1) dotacji z budzetu gminy;
2) wplat rodzicow /prawnych opiekunéw/;
3) darowizn sponsorow na rzecz przedszkola.
2. Optate stata za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Dyrektor.

3. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres
Swiadczen udzielanych przez Przedszkole oraz sposob pobierania optat za
$wiadczone ustugi reguluje umowa cywilno - prawna zawarta pomiedzy rodzicami,
a Dyrektorem Przedszkola.

4. Optaty wnoszone przez rodzicoOw lub opiekuna prawnego okres$lajg odrebne przepisy.

5. Optata stata za pobyt dziecka w przedszkolu nie podlega zwrotowi w razie
nieobecnosci dziecka.

6. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z géry do 5. dnia kazdego
miesigca przelewem na konto placowki lub w przedszkolu.

7. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.
8. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala firma cateringowa.

9. Koszt wyzywienia dziecka w petni pokrywany jest przez rodzicow lub opiekunow,
optata ta pobierana jest z géry do 5. dnia kazdego miesigca, a pod koniec danego
miesigca nastepuje rozliczenie.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna stawka
zywienia, z wylgczeniem pierwszego dnia nieobecnos$ci, jedynie w przypadku
poinformowania przez rodzica lub opiekuna prawnego Przedszkola o liczbie dni
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11.
12.

13.

przewidywanej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, co w konsekwencji powoduje
odpowiednie zmniejszenie stawki zywieniowej dziecka.

Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ dofinansowana przez UE oraz budzet panstwa.

Prowadzenie przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalno$ci os$wiatowo-
wychowawczej.

Za strone finansowa przedszkola odpowiada organ prowadzacy przedszkole.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§51
Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.
Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole
»Smocza Dolina”

z Oddziatami Integracyjnymi
31-321 Krakow
ul. Fiszera 32,
tel. +48 503 198 729
REGON 381432655

Organ prowadzacy przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowania przepisy ogoélne - Prawo
o$wiatowe i akty wykonawcze do ustawy oraz odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy
oraz Kodeksu Cywilnego.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikéw niebedacych
nauczycielami.

Tekst statutu udostepnia sie na stronie internetowej Przedszkola oraz przez
Dyrektora Przedszkola.

§52

Statut niniejszy obowigzuje od dnia 01.09.2022 roku. Traci moc dotychczasowy statut
Niepublicznego Przedszkola ,Smocza Dolina” z Oddziatami Integracyjnymi w Krakowie
z dnia 01.07.2020 roku.
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